Tartalom

Mi a siker, az onértékelés, és hogyan értékelnek
benniinket masok? Ezek kritériumai, azaz milyen
feltételekkel tekintjiik sikeresnek, tartjuk nagyra
magunkat és masokat? A siker és egymas
értékelésének fontossdga az egyén ¢és a
tarsadalom szamara.

Megjegyzés
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legfontosabb ~ erd, mely benniinket és
embertarsainkat mozgatja, viselkedésiinket a
tarsadalom érdekeinek megfeleld modon alakitja.
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1. A siker és értékelés jelentése

1.1. Definiciok

A belsé siker az, amikor a teljesitményeink kivalosaganak
tudata okoz nekiink boldogsagot, a kiilsé siker pedig, amikor
masok tartjak nagyra a teljesitményeinket. Ezeket egyiitt
sikernek nevezem.

Példaul sikerként élhetem meg azt, hogy biciklivel letekertem 100 km-t, vagy masok
sikernek tekinthetik, hogy felkiizdottem magam igazgatova. Koznapi értelemben inkabb a
kiils6 sikert értik siker alatt. Nem nehéz azonban latni, hogy egy ember masoktol
fiiggetleniil is sikerként élheti meg a teljesitményeit.

A (magas) onértékelés az, amikor a tulajdonsagaink
kivalésaganak tudata okoz nekiink boldogsagot, a (magas)
kiilsé értékelés pedig, amikor masok tartjdk nagyra a
tulajdonsagainkat. Az Onértékelést belsd értékelésnek is
nevezem, az Onértékelést és a kiilsé értékelést egylitt pedig
értékelésnek hivom.

Példaul magasra értékelhetem magam amiatt, hogy okos vagyok, vagy masok értékelhetik
a josagom.

A kovetkez6 dbra a fentieket és néhany alabb meghatarozasra kertiil fogalmat foglal 6ssze.
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A fentiekkel kapcsolatban eldszor is a kovetkezOket érdemes
megjegyezni:

1) Mint lathato, mind a siker, mind az értékelés fogalma
kettds jelentést hordoz: mindketté egyrészt valami, ami
magunkkal kapcsolatban boldogsagot okoz nekiink,
masrészt valami, amit masok gondolnak roélunk.
Bévebben alabb.

2) A Kkiils6 sikert és értékelést egyiitt clismertségnek
nevezem.

Mivel ezek adjak meg, hogy a kiilvilag mennyire ismeri el a teljesitményeinket és
tulajdonsagainkat.

3) A siker és az ¢értékelés tulajdonsagai, a targyuktol
eltekintve, nagyrészt kozosek. Ezért is érdemes egyiitt
targyalni oket.

Sét, altalanosabban szemlélve a targyuk is tekintheté kozosnek: mindkettd egy személy

dolgainak mindségéhez kapcsolodik, egyik a személy teljesitményeinek mindségéhez,
masik a személy tulajdonsagainak mindségéhez.

4) Az értékelésnek fontos tényezdje a sikeresség, de mas
tényezoi is vannak.
Példaul segit magasra értékelnem magam, ha én egy sikeres menedzser vagyok. Sikeres

mondjuk azért lehetek, mert felkiizdottem magam igazgatdva, és nyélbe {itdttem par jo
iizletet.
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Figyeljiik meg, hogy a sikeresség mar egy tulajdonsag, nem pedig teljesitmény: a
sikereim engem sikeressé tesznek — ezt a tulajdonsagot pedig értékelhetjiilk mi magunk ¢és
masok is. A sikerességen kiviil azonban mas tulajdonsagaink is szamitasba jonnek az
értékelésiinkben, mint példaul a josag, az okossag vagy az ligyesség.

Megjegyezhetd, hogy a siker masképp is hozzajarulhat a magas értékeléshez. gy
teljesitményeink utalhatnak egyéb értékelheto tulajdonsagainkra, példaul a kitartasunkra; de
ujabbakkal is felruhazhatnak, példaul miiveltté valhatunk altaluk.

5) Az onértékelés sémai

Azaz milyen jellemzd lelkiiletek vannak az Onértékeléshez
kapcsoldédoan?

e Hiusag

Amikor valaki tualzott jelentoséget tulajdonit a sajat értékémek, egyuttal irrealisan
magasra értékeli magat masokhoz képest. Jellemzden relativ, azaz aki hid, az inkabb jobb
akar lenni, mint jo, az a fontos neki, hogy valamilyen szempontbdél masok f6l¢ helyezhesse

magat. Gyakran masok csodalatat, a magas kiilsé értékelést is elvarja. A hiusagrol egy
kiilén téma szol.

e Kisebbrendiiségi érzés

Amikor valaki tilzott jelentéséget tulajdonit a sajat értékének, de (gyakran irrealisan)
alacsonyra értékeli magat masokhoz képest. Természetesen ez is relativ. Lényegében a
hitsag forditottja.

e Onbecsiilés

Amikor valaki szamara mérsékelten fontos az onértékelés, és realis, realisan pozitiv
képe van 6nmagarol. Tobbnyire abszoliit, azaz nem méricskéli magat masokhoz.

Ide kapcsolodik a szerénység, ami azt jelenti, hogy magas 6nbecsiilése mellett sem helyezi
magat masok folé az ember. (De ala se.) Aki alszerény, ugyanakkor, az valdjaban hit, és
csak tetteti magat szerénynek. (@@ Kérdés, hogy ennek az-e a célja, hogy masok
bizonygassak neki a kivalosagat, vagy egyszeriien csak el akarja rejteni a hiGsagat.
Szerintetek?)

Lasd a ‘Mi vagyok és mi nem?’ témaban, hogy milyen személyes és tarsadalmi
tulajdonsagaink vannak. (Ezeket lehet ugyanis értékelni.)

1.2. A siker és értékelés belsd és kulsd valtozata

A belsé siker és a belsd értékelés egy-egy motivaciobdl, a
sikervagybodl és a magas Onértékelés vagyabol fakad, vagyis
abbdol, hogy a teljesitményeink ¢és tulajdonsdgaink
kivalosaganak tudata képes boldogsdgot okozni nekiink.
Amikor e motivacidk kielégililnek, akkor érezziik a sikert, és
akkor magas az onértékelésiink.

Fontos kiemelni, hogy e motivacioknak van egyrészt
erosségiik, mely meghatdrozza, hogy mennyire vagyunk a
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sikerre €s a magas Onértékelésre; masrészt pedig van (tudatos)
tartalmuk, mely kilonféle (belsd) kritériumokbol all,
meghatarozva, hogy konkrétan mit tekintlink sikernek, mikor
értékeljiik magunkat nagyra.

Igy, ha nekem fontos a siker, akkor erés bennem a sikervagy. Mas kérdés, hogy konkrétan
mi jelenti szamomra a sikert, mik a sikerkritériumaim: a gazdagsag vagy hirnév elérése,
esetleg az, hogy megirjak egy jo konyvet? Hasonldan, fontos lehet nekem az onértékelés is,
és ennek is meglehetnek a feltételei, példaul, hogy jonak vagy okosnak tudjam magam. (A
motivacio tartalmanal azért van megjegyezve, hogy tudatos, mert maga a motivacio,
példaul a sikervagy, egy lelki érzés, mig a kritériumok, hogy mikor vagyunk sikeresek, a
tudatunkkal felfogott informaciok.) Lasd ehhez a ‘Forma, 6ntudat, motivaciok és érzelmek’
témat, azon beliill az univerzalis motivaciokat, és azt, hogy az ontudattal biré elmének a
dolgok tudata is képes boldogsagot okozni.

A Kkiilsé siker és értékelés viszont nem kielégitett motivaciok,
hanem cimkék, melyekkel az emberek egymast jellemzik.
(Kiilsd) kritériumai a kiilsé sikernek ¢€s értékelésnek is vannak.

Utobbiak hatarozzak meg, hogy milyen feltételekkel tekintlink masokat sikeresnek, mikor
értékeljilk nagyra oket. A cimkékrél bévebben lasd a ‘Cimkék, szerepek, identitasok’
témaban, a kritériumokrol pedig itt alabb.

A siker és értékelés belsd és kiilsd valtozatai kapcsolatban is
allnak egymassal. Elsésorban, a kiilsé elismertség a belsé siker
¢s az onértékelés fontos kritériuma lehet, magyarul én attdl
érezhetem magam sikeresnek vagy valakinek, ha madésok
elismernek engem. Egy szoval ez a becsvagy B. (@@Vagy
lehet a becsvagy mogott mas motivacid is? Lehet esetleg a
becsvagy egy Onalld6 motivacidé, vagyis hogy az ember
onmagaért akarja masok elismerését?)

Az elismertségiink még masképp is érinthet benniinket, példaul eldsegitheti az
elfogadottsagunk: a nagyra tartott, sikeres embereket konnyebben befogadjak.

Az elismertség a legtobbiink szdmdara fontos tehat — ez pedig
lehetévé teszi, hogy a kornyezetiink nyomast gyakoroljon
rank, hogy megfeleljiink a kiils6é kritériumoknak.

E nyomas nagysaga tarsadalomrol-tarsadalomra, kultararél-kultirara valtezé. Ami a sikert
illeti, kiilondsen az erételjesen versengésre épiilo rendszerekben jelentds.

Am a kiilsé elismertség nem csak eredményében érint
benniinket, hanem a Kiils6 kritériumok is hajlamosak belénk
épiilni, hajlamosak vagyunk elfogadni masok meghatarozasat,
hogy mikor értékelhetjiik magunkat ¢és teljesitményeinket
nagyra.

Lasd alabb a bels6 ¢és kiils (eredetli) kritériumokat, az elismerés hatasanak szintjeit,
valamint az ‘Onall6 megismerés és cselekvés’ és az ‘Itéletalkotas’ témakban az 6nallo
itélkezésr6l mondottakat.
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2. Kritériumok

2.1. A kritériumok jelentése és funkcioi

A kritériumok mondjdk meg, hogy konkrétan mi szamit
sikernek és mi tesz nagyra értékelhetové.

Ahogyan mar utaltam ra. Lasd a példakat a téma elején a biciklizésrdl, az igazgatova
valasrol, az okossagrol és josagrol, vagy késobb a gazdagsagrol, hirnévrol és egy konyv
megirasarol: ezek mind a siker vagy az értékelés kritériumai lehetnek.

A motivaciokat illetden, melyekbdl a belsé siker és az
onértékelés fakad, ezek adjadk a motivaciéo (tudatos)
tartalmat, mig a Kkiilsé siker és értékelés esetében azok
feltételeinek nevezhetdk.

Mint latni fogjuk, a siker ¢&s értékelés nagyrészt arra
szolgdlnak, hogy a tarsadalom altaluk irdnyitsa az egyént. A
kivant teljesitményeket, tulajdonsagokat a Kkiilsé kritériumok
hatarozzdk meg. A belsé kritériumok ugyanakkor célokat
adnak az embernek.

Jobban mondva 6 maguk az ember céljai. (Kiilondsen a sikerkritériumok.) Lasd a ‘Célok’
témat.

2.2. Bels6 és kulsé kritériumok

A kritériumokat tobbféleképpen lehet felosztani, melyek koziil
ez az els6. A belsé Kkritériumok, mint elhangzott, azt
hatdrozzdk meg, hogy konkrétan mikor érzem sikeresnek
magam, illetve mikor értékelem magam nagyra. A Kkiilsé
kritériumok ellenben azt mondjak meg, hogy masok mikor
tekintenek engem sikeresnek, mikor értékelnek nagyra.

A bels6 és kiils6 kritériumok egymas mellett 1éteznek, ¢és altalaban sok benniik a kozos
elem, de el is térhetnek, Osszeiitk6zésbe is keriilhetnek egymassal. A legtdbb ember
hajlamos ugyanis egy az egyben atvenni a tarsadalom altal sugalmazott sikerkritériumokat,
példaul ami a karriert és az anyagi sikert illeti. (Lasd a kovetkezd pontot.) Akadnak
azonban, akiknek megvannak a sajat kritériumaik, példaul, hogy megirjanak egy konyvet
vagy bejarjak a vilagot. Az ilyesmi olykor ugy is megoldhat6, hogy mellettik a kiilsé
kritériumoknak is eleget tesziink, maskor azonban kénytelenek lehetiink szembe menni
veliik.

Bels6 kritériumainak megfeleléen az ember fejében egy egységes kép, ideal él arrél, hogy
mi a siker, milyen a nagyra értékelhet ember; ezért ugyanazon kritériumok alapjan itéli
meg a tobbi embert is, mint sajat magat. Mas kérdés, hogy ezt hogyan teszi. Az egységes
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kritériumrendszer nem jelenti azt, hogy a megfeleld technikaval ne lehetne részrehajlo —
kiiléndsen 6nmagit illetden. Utobbirol 1asd az ‘Onigazolds’ témat. B

2.3. BelsO és kuls6 eredetii kritériumok

Melyek annyibol érdekesek, hogy a kiilsé kritériumok
hajlamosak beépiilni belsd kritériumokkd. Ezek lesznek a
kiilsé eredetii kritériumok. Belsé eredetiick azok a belsd
kritériumok, melyeket az ember maganak talal ki.

Egy bels6 kritérium tehat lehet mind kiilsd, mind bels6 eredetii, a kiilsd kritériumok viszont
csak kiils6 eredetiiek lehetnek.

A Kiilsé eredetii kritériumokrol a kovetkezoket lehet elmondani:
e Gyakoriak, sot altalaban gyakoribbak, mint a belso eredetiiek. Ez azért van, mert...

e Mint emlitettem, sokan hajlamosak atvenni a kiilsé kritériumokat. Hogy ez
mennyire jellemz6 valakire, az valtozo, de az emberek jo részének magatol nincs sok
elképzelése arrol, hogy milyen célokat tiizzon maga elé. Lasd ehhez az ‘Embertipusok’
témaban a vezetettekrol, vezetokrdl €s a maguk utjat jarokrol mondottakat, illetve ‘Az
emberek gondolkozasa’ témaban, hogy a legtobb ember nem tul eredeti.

e Az ember a valasztékbol valasztja ki a sikerkritériumait. $ Ez azt jelenti, hogy azok
koziil a kiils6 kritériumok koziil tesziink magunkéva egyeseket, melyek ,.éppen ott
vannak” koriilottiink, nem pedig valami modszeres kutatast végziink a legértelmesebbek
utan. Ezért aztan meglehetGsen esetleges, hogy mit tekintiink sikernek: ha mashova
sziilettiink, mas emberekkel, gondolatokkal talalkoztunk volna, akkor kénnyen lehet,
hogy masban latnank azt.

e Az atvett kritériumok tobb helyrdl, tobb szintrél eredhetnek. Vannak olyanok, melyek
az egész tarsadalmat athatjak, mint a kapitalizmusban az anyagi siker, masok egy
kozosség, mondjuk egy szakma sajatjai, mint a kutatok esetében a publikaltsag, vagy
szarmazhatnak még sziikebb korbdl, mint a csalad.

2.4. Abszolut és relativ kritériumok

Ezekrol két értelemben beszélhetiink.

1) Az dnmagaban és a masokhoz képest vett siker és értékelés

$

Ha meg akarok irni egy konyvet, az egy 6nmagaban vett, abszolit sikerkritérium. Ezzel
szemben, ha meg akarok nyerni egy versenyt, vagy attol tartom magam valakinek, hogy én
vagyok a legokosabbnak egy tarsasdgban, azok mar masokhoz képest vett, relativ
kritériumok.

A kiilonféle kritériumok gyakran relativak ebben az
¢rtelemben.

A kiils6 (eredetiiek) és a sikerkritériumok talan valamivel még inkabb, mint a belsdk és az
értekelés kritériumai B. Kiilonosen jellemzd a sikerkritériumok relativitisa a versengd
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tarsadalmakban, a versenygazdasagban. Azt sem art megjegyezni tovabba, hogy ha a siker
relativ, akkor ahhoz, hogy valaki sikeres legyen, valaki masnak sikertelennek kell
lennie. E szemléletmdd tehat automatikusan termeli a sikerteleneket, igy gondolkozva nem
lehet mindenki egyszerre sikeres. Lasd az ‘Emberi relativitas’ témaban az ember relativ
személetét, hogy jellemzden egymassal mérjiik a dolgokat.

2) A kritériumok egyrészt mdasok lehetnek egyének ¢és
tarsadalmak  (kulturdk) kozott, masrészt idében is
valtozhatnak.

Azaz relativak, attol fiiggenek, hogy kirdl, melyik tarsadalomrodl, melyik korrdl van szo,
kiiléndsen a siker vonatkozasaban.

Fentebb mar utaltam az egyén sikerkritériumainak esetlegességére, itt pedig a tarsadalmak,
azaz a kiils6 sikerkritériumok kapcsan emelném ki ugyanezt. Az ok elsésorban az, hogy
ezek nagyrészt az adott tarsadalmi format szolgaljak: a kapitalizmusban az anyagiakat
favorizaljak inkabb, ami tobb szempontbol is jo a gazdasagnak, mig a kommunizmusban
nagyobb hangsulyt kaphat mondjuk a partallami hierarchiaban valé elémenetel. Bovebben
lasd alabb.

Masfel6l mind a tirsadalom, mind az egyén kritériumai valtozhatnak iddben is.
Tarsadalmi szinten példaul ma a korabbiakhoz képest nagyobb sulyt kap a karrier a csaladi
élethez képest; egyéni szinten pedig jellemz0d, ahogyan az élet stacidi szerint valtozik, hogy
mi a fontos: egy gyereknek az iskolai siker, egy felndttnek a karrier, az dregeknek pedig
mondjuk, hogy elmondhassak, teljes életet ¢ltek.

Azért érdemes ezeket hangsulyozni, mert...

Az ember hajlamos abszolatnak, altalanos érvénylinek
tekinteni azokat a kritériumokat, melyekkel 6 adott helyen és
idében szembesiil. $

Itt emlithetd még, hogy a dolgok nimbusza is valtozo, az tehat, hogy aktualis helyen és
idében mennyire értékelik mondjuk a csaladot, a tudomanyt és a miivészetet, a gyakorlati
szakértelmet, és igy tovabb. A nimbusz és az érték fogalmarol 1asd az ‘Ertékek’ témaban.

Vegyiik észre tovabba a relativitas két arcat: az elobbi pontban az dsszehasonlitast, ebben
pedig a figgést.

2.5. A kritériumok egyéb tulajdonsagai

1) Sokféleség

Azaz sok mindenben lathatjuk a sikert és sok minden miatt tudjuk magunkat és masokat
nagyra értékelni, ahogyan az eddigi példakbol is kitiinhet. E koriilmény igen rugalmas,
univerzalis eszkozz¢é teszi a sikert és értékelést, melyek sokféle tarsadalmi formahoz
képesek hozzaigazitani az egyén viselkedését, sokféle célt adhatnak az embernek.

2) Parhuzamossag

Ami egyszerlien annyi, hogy a kiilonféle kritériumok egyszerre, egymas mellett 1éteznek
¢és hatnak, illetve minden fajtan beliil is tobb kritérium lehet egy id6ben. Ezek aztin
egyiitt meglehetésen Osszetett modon befolyasolhatjak a viselkedést. (Példaul mivel,
ahogyan emlitettem, Osszelitkozésbe is keriilhetnek egymadssal.)

3) Eltéré suly

Azaz vannak fontosabb és kevésbé fontos kritériumok. Példaul sikerként konyvelném el, ha
felnevelnék néhany gyereket, de lehet, hogy a karrier még jobban vonz.
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4) Mértékek

Lasd az ‘Emberi relativitas’ témaban, hogy sok olyan mérték van, mellyel az emberek
egymast és magukat mérik, példaul a pénz, a rang vagy az iskolazottsag.

5) Hasonlosag az etikai elvekkel

Melyek — hasonld6 moddon, mint az itteni kritériumok — egyrészt az etikai érzék
motivaciojanak tudatos tartalmat adjak, masrészt pedig Ok az etikai itéletalkotas
kritériumai. De tobb egyéb kozos momentumuk is van az itteniekkel, példaul, hogy
beliilrdl és kiviilrdl is szarmazhatnak; az egyének és tarsadalmak kozotti kiilonbségeik és
valtozékonysaguk; valamint hogy gyakran a tarsadalmi format szolgaljak.

3. A siker és értékelés egyéb tulajdonsagai

1) A siker és értékelés, mint masodlagos boldogsagforrasok $

Bizonyos motivaciok ¢és tevékenységek az elsddleges
hatasukon tul azon keresztiil is boldogsagot okozhatnak, hogy
sikert jelentenek, és javitjak a kiils6-belso értékelést.

Példak:

e Birtoklas: Ha birtoklunk valamit, az els6dlegesen a birtoklas élményén és a dolog
hasznain keresztiil boldogit benniinket. (Utobbira példa, hogy egy autoval el tudunk
menni, ahova akarunk.) Ez azonban nem minden:

o Oriilhetink még a sikernek, hogy sikeriilt megszerezniink a dolgot (mint egy
aranyérmet, vagy, hogy magam épitettem fel a hazam);

o A birtokolt dolog névelheti az oOnértékelésiink (mint a vagyon). (Mind a
birtoklasbol fakado siker, mind az 6nértékelés gyakran relativ, azaz annak oriiliink,
hogy mi tobbet szerettiink, nekiink tobb van, mint masnak. Hogy ez igy van, arra az
is utal, hogy régebben, amikor mindenkinek kevesebb volt, az ember maga is
konnyebben beérte kevesebbel.)

o Az, hogy nekiink van, masok elismerését is kivalthatja. (Kiilondsen, ahol a kiilsd
sikernek fontos kritériuma az anyagiak, mint a kapitalizmusban.)

Ezeknek a masodlagos tényezoknek aztan jelentds szerepe van abban, hogy az emberek
birtokolni akarnak, nem ritkan sziikségleteiken feliil halmozzak a dolgokat.

e Nemiség: A sziizesség elvesztése, a szexualis potencial (pl. hogy sok nénk volt), hogy
szerelemesek lettiink illetve viszont szerettek, vagy a csaladalapitas mind olyan dolgok,
melyek nemcsak kozvetleniil tehetnek boldoggd, hanem sikerként is értékelhetdek,
jotékonyan hathatnak az onértékelésiinkre, és arra, hogy masok hogyan értékelnek
benniinket.

o Esztétika: Nemcsak a dolgok szépsége adhat Gromet, hanem a tudat is, hogy mi
képesek vagyunk értékelni az ilyesmit, miértd és érzékeny lények vagyunk. (Illetve
jobban, mint mas, valamint, hogy ezt masok is észre veszik.)

o Jo6 cselekedetek, etika: Azon tul, hogy jo érzés helyesen cselekedni, jobb embernek is
érezhetjiik magunkat tole, illetve mar a tudattol is, hogy érzékenyek vagyunk jora és
rosszra. Ez aztan javithatja az onértékelésiink, azt pedig sikerként kdnyvelhetjiik el, ha
lelkiismeretiink révén sikertl ellendllni helytelen indittatdsainknak. J6 cselekedeteink
tovabba masok szemében is nagyobba tehetnek benniinket. Lasd a ‘Jo cselekedetek’
témaban a jo cselekedetek fajtait.
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o Kivancsisag: A tudas 6romén kiviil az is boldogga tehet, hogy én egy nagy tudasu,
miivelt, kivancsi ember vagyok; hogy sikeriilt kikutatnom a dolgot; illetve az elismerés,
amit ezekért masoktol kapok. Lasd a ‘Tudomany’ témaban, hogy ezek a masodlagos
tényezok a kutatok szamara is fontosak.

A siker és értékelés sokszor erosebb is, mint az emlitett
els6dleges hatasok: gyakran elsdsorban az el6bbiek miatt
cseleksziink.

Mint amikor valaki ezek miatt halmozza a dolgokat, nem pedig azok praktikus haszna
miatt; a megbecsiilésért hazasodik; vagy azért jar kiallitasra, vesz mitargyakat, hogy
miértének tiinjon. Ha tehat kevésbé izgatna benniinket a siker és értékelés, akkor sokan
masképp viselkednénk, kevésbé kellene hajtanunk, egyuttal kevésbé lennénk iranyithatoak.
(Bar a sikerre és elismerésre valo torekvésnek megvannak az elényei az egyén szamara is.)

Az elhangzottak kapcsan érdekes belegondolni, hogy egy teljesitménnyel, mondjuk egy
iskola elvégzésével kapcsolatban mi minden tud boldogsagot adni $:

e A tevékenység (Ha szeretek tanulni, kdzosségbe jarni, stb...)
e Az eredmény (Pl egy allas, amit a végzettségem révén nyerek el)
o A teljesitmény (Belso siker: hogy sikeriilt végigcsinalnom)

e A sajat kivalésagom tudata (Onértékelés: hogy én olyan (pl. kitartd) vagyok, aki
képes volt erre; illetve amivel tobb (pl. miiveltebb) lettem altala)

e Az elismerés, amit masoktol kapok érte.

2) Hogy mennyire ismernek el valamit, valakit, az erdsitheti
magat.

Azaz visszacsatolas van benne. Hogyan miikodik ez?

e Az ember hajlamos atvenni masok sikerkritériumait, ezaltal pedig a tarsadalomban
hajlamos elterjedni adott fajta teljesitmények (és dolgok) elismertsége.

e Adott személy elismerésre mélto teljesitményeit, tulajdonsagait jobban észrevessziik,
ha masok is elismerik azokat, és ezaltal rajuk iranyitjadk a figyelmet. Masrészt
hajlamosak lehetiink ugy értelmezni a személy tetteit, teljesitményeit, hogy azok
megfeleljenek a masok részérdl tapasztalt elismerésének. Gondoljunk csak az {innepelt
sportolokra, és mivészekre, illetve hogy ugyanigy gondolkoznank-e veliik
kapcsolatban, egyaltalan tudnank-e roluk, ha masok nem sztarolnak Sket.

e Nem utolsésorban gyakran anélkiil vessziik at egymastol, hogy mennyire ismeriink el
valakit, hogy egyaltalan megprobalnank énalléan megitélni a szoban forgd személyt.
Tekintsiik csak, hogy mennyire egybevag a véleményiink a kérnyezetiinkével bizonyos
politikusokat vagy torténelmi személyiségeket illetéen, mikozben a rajuk vonatkozod
ismereteink meglehetdsen hianyosak.

Lasd a ‘Konformitas’ témat, az ‘Ertékek’ témaban értékitéleteink onallotlansagat, valamint
‘Az alkotasok megitélésének tényez6i’ témaban, hogy a hirnév dnfenntarto.

3) A sikeriink gyakran nem csak t6liink fiigg.

e Eleve azért, mert azt jelentds részben masok és masokhoz képest itélik, itéljiik meg,
ahogyan az az itt leirtakbol kitlinik.

e Masrészt vannak olyan sikerkritériumok, melyek masok kézremiikodését igénylik,
ahogyan példaul valaki nem lehet nagymama, ha a gyereke nem csinal gyereket.
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e Harmadrészt pedig a sikerben jelentds szerepe van a szerencsének; példaul, ami az
érvényesiilést illeti, rogton annak, hogy az ember hova sziiletik. Lasd ehhez az
‘Ervényesiilés’ témaban a szerencsérdl és szorgalomrol irtakat.

4. A siker és értékelés ereje

4.1. A sikervagy és a magas onértékelés vagyanak ereje
egyeni szinten

Ezek erds motivaciok, melyek gyakran meg is el6znek
masokat.

Mint amikor valaki etikatlan tettekre is hajlando a sikerért, vagy becsapja magat, hogy
igazolja tetteit, mentse az onértékelését. (Példaul, ha azt mondjuk magunknak, hogy azért
nem segitettem valakin, mert 6 ezaltal tanulhat meg segiteni 6nmagan — pedig csak nem
volt kedviink hozza.) Lasd ehhez az ‘Onigazolas’ témat. Lasd tovabba itt fentebb, hogy a
siker, mint masodlagos boldogsagforras is fontosabb lehet az els6dlegeseknél.

4.2. A siker (és értékelés) fontossaga a tarsadalomban

1) A siker és értékelés haszna a forma szamara $

A siker és értékelés jelentds részben arra szolgdlnak, hogy az
egyént illetve az ¢ viselkedését a fenndllo tarsadalmi forméhoz
igazitsak.

A kiilsé kritériumok pedig a kivant teljesitményeket, tulajdonsagokat irjak le, ahogy
fentebb mar utaltam ra. Iparizalt vilagunkban példaul az egyén anyagi és szakmai sikere, a
hierarchia magas pozicidira valo térekvés egyuttal a fennallo tarsadalmi rendet, a rendszert
megfeleld érvényesiilésre az a tarsadalmi formanak is j6. De jo az is, ha az egyén olyan,
hogy 6t magasra értékeljék, azaz megfelel az idevagd kritériumoknak, példaul
hazaszeretd. Igy aztin a tarsadalomnak az is érdeke, hogy a tagjainak szamitson az
elismertség, motivacidik kozott jelentds stlyt kapjon a sikervagy és a magas onértékelés
vagya. (Emlékezziink: ez teszi lehet6vé azt is, hogy koérnyezetiink nyomast gyakoroljon
rank.)

Emlitést érdemel, hogy a sikerkritériumok nemcsak a tirsadalmi, hanem a biolégiai
format is tamogathatjak; példaul ahogyan a kornyezetiink elismeréssel jutalmazza a
csaladalapitast, a gyerekek felnevelését. Lasd ‘A boldogsag eredete és a forma hatalma’
témaban a tarsadalmi forma kompatibilitasat a biologiaival, és azt is, hogy az Osszhang
azért nem mindig teljes. Lasd még a ‘Forma, dntudat, motivaciok és érzelmek’ témaban,
hogy a tarsadalmi forma felhasznalja az univerzalis motivaciokat.

2) A siker az emberek szemében sok mindent igazol.
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ElsOsorban az érdekében tett erofeszitést.

Mely sikertelenség esetén feleslegesnek, oktalansagnak tiinhet, és az egész vallalkozasban
csak a kudarcot lathatja mindenki. Az a visszas ezzel kapcsolatban, hogy a siker nem
ritkan Kkis illetve toliink fiiggetlen dolgokon mulik, és végso soron ezek tesznek alapvetd
kiilonbséget a teljes erdfeszitésiink megitélésében. (Példaul lehet, hogy egy vallalkozasom
sikere azon mulna, hogy hossz(i évek sikertelen probalkozasa utan még egy honappal
tovabb birom-e, amikor sikeriilne befutnom, vagy, hogy egyszer csak, varatlanul hoznak
egy szamomra kedvezbtlen torvényt.)

Masfeldl a siker, bizonyos fokig legaldbbis, az érdekében tett
megalkuvast is igazolhatja az emberek szemében.

Konnyebb lehet példaul elfogadni, ha nem teljesitettem egy igéretem, ha maskiilonben
jelentds elénytdl estem volna el. Ha az elényt mégsem sikeriil elérnem, akkor viszont ki
tudja, hogy egyaltalan megvolt-e az esélye, nekem pedig a mentségem a becstelenségre.

3) A siker segit csOkkenteni az érdekében tett megalkuvas
jelentdségét.

Az igazolason tul.

e Egyrészt Uigy, hogy a gyézelem elhomalyositja a megalkuvast; mondjuk, ahogyan a
Szovetségesek 1I. vilaghaborus gydzelme teszi az altaluk elkdvetett embertelen
tettekkel, bombazasokkal.

e Masrészt a gyoztes a tényekkel is manipulalhat; ahogyan egyes oOkori uralkodok
igyekeztek atirni a torténelmet, eltérélni legy6zott ellenlabasaik emlékét. De nem csak
ilyen drasztikus modszerek vannak: a tényeket nem kell feltétleniil megmasitani,
gyakran elég a megfeleld6 modon magyarazni, interpretalni 6ket, amire megint csak a
gybztesnek van tobb lehetdsége. Osszefoglalva: ,,a torténelmet a gyéztesek irjak”, mert
akik mas véleményen lennének azok gyakran nincsenek abban a helyzetben, hogy
elmondhassak. (@@Jol mondom? Valdban okoriak vagy a kdzépkoriakra is jellemz6?
Valoban az ellenlabasok voltak, akiknek az emlékét el akartak toréIni?)

e Harmadrészt, a gybztesnek megadatik a lehetéség, hogy a késdbbiekben
kikoszoriilje a csorbat. (@@Egy jo példa ide? Mondjuk Anglia és a skotok, ill. a
gyarmatai?)

4) Gyoztes helyzetbdl konnyebb megbékélést prédikalni.

Lasd példaul a fiiggetlenségiikért harcold népek helyzetét, melyeknek mas (a gyoztes)
nemzetek miatt nem lehet sajat orszaguk.

4.3. Az elismerés hatasanak szintjei $

Vagyis milyen modokon lehet hatassal a viselkedésiinkre
masok elismerése?

1) Amikor nincs ram hatassal: nem érdekel az elismerés, és nem is cselekszem tgy,
hogy megkapjam. (Kivonulas) Kb. mint a hippik.

2) Nem érdekel az elismerés, de egyéb ambiciéim miatt, szimitasbél megfelelek a
kiils6 kritériumoknak. Példaul amikor egy gyerek csak azért tanul jol, hogy
megkapjon egy ajandékot.
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3) Kell nekem az elismerés, de hogy miért kapom, az mellékes. (Becsvagy) Példaul ha
egy gyerek csak azért tanul jol, hogy a sziilei megbecsiiljék (és ugyaniigy megtenne
mast is ezért).

4) Amikor ugyanazt virom magamtél, amit masok viarnak télem, vagyis belém
épiilnek a kiilsé kritériumok. Ahogyan napjainkban sokaknak meggy6zodésévé valik,
hogy a karrier és a pénz jelenti a sikert — de ha a tarsadalom mast sugallna, ugyanolyan
magatol értetddéen masban latnak azt. Lasd fentebb a kiils6 eredetii kritériumokat.

Lasd a ‘Tarsadalom és o0Onallosag’ témaban, hogy milyen
eldnyei és hatranyai vannak a sikernek, sikervagynak és a
sikerre iranyuld6 nyomaéasnak, valamint a sikervagy és hilsag

mérséklésérol irtakat. Lasd tovabba az ‘Onismeret’ témaban,
hogy az Onismeret a realis onértékelés alapja.

—o0e Q) eo0-—

Ez egy fiiggetlen alkotds, amely megprobdl minél kiegyensulyozottabb,
objektivabb lenni, semmiféle érdeket nem szolgal. Ebbol kifolydlag
azonban nem is futtatja senki, nem ad pénzt senki reklamra. Ezért is

fontos, hogy ha tetszik, segits a hirének terjesztésében.

Klikkelhet6 linkek (Word-ben a Ctrl-t nyomni kézben):

Kérdodiv — Forum — Email

Valamint, ha tetszett, oszd meg ezt a temat a Facebook-on.

Klikk a gombra (Word-ben a Ctrl-t nyomni koézben):

ie Megosztas
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