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1. Bevezetés

Az emberek kiilonbozoek, bizonyos tipusokba azonban be
lehet sorolni 6ket. De ezek a tipusok is, mint latni fogjuk,
meglehetdsen sokfélék.

Erdemes tisztdzni, hogyan tekintsiink e tipusokra altaldban.
Kategoridkat alkotni, besorolni alajuk a valo vilag jelenségeit
hasznos a vilagban valdé eligazoddshoz, és az emberek
hajlamosak 1s erre. Az emberi tipusok is leginkdbb mesterséges
kredlmanyok. Nem arr6l van szo tehat, példanak okaért, hogy a
természet kétféle embert teremtett volna: befelé¢ fordulot
(introvertet) és kifelé fordulot (extrovertet). A valodi emberek
ebbdl, és a tobbi szempontbol is nagyjabol egy folytonos
skalan helyezkednek el, atmenetet képeznek, egyesek inkabb
befelé, masok inkabb kifelé fordulok. A Kkategoriak a
sarkitottak tehat, nem az emberek.

Tovabba ugyanaz a személy tobb szempontbodl is besorolhaté: egyszerre mindsithetd
introvertnek, a maga utjat jaronak, megbizhatonak, generalistanak, €s igy tovabb. Az
emberek tehat azon tul, hogy tulajdonséagaik egy-egy szempontbol atmenetet képeznek, a
kiilonféle szempontok szerint keverékek is.
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Lasd ide kapcsolodoan a ‘Fogalmak, szimbolumok, jelentés’ témaban a kategoriakrol
mondottakat, illetve ‘A csoportok problémainak kezelése’ témaban, hogy amikor
csoportokat, mar csoportokba sorolt embereket jellemziink, azt hogyan tegyiik.

Az, hogy wvalaki milyen tipusu, stituszi, nagyban
befolyasolhatja a gondolkozéasat vilagnézetét.

Példaul egy specialistat a szakteriilete érdekli elsGsorban, és a specializacidjanak
megfeleld szemiivegen keresztiil nézi a vilagot: egy informatikust példaul lenyiligdzhet a
jelenlegi technologiai fejlodés, és fényes jovot josolhat a vilagnak — mikdzben elsiklik a
technologia arnyoldalai, az emberi kapcsolatokra, a tarsadalomra gyakorolt negativ hatésai,
a kornyezetszennyezés, a fogyatkozo eréforrasok, ¢s egyéb a jovonket fenyegeto veszélyek
felett. Egy generalistat az ilyesmi is érdekli, €s konnyen borusabbnak lathatja a helyzetet.

Az alabbiakban nem szerepelnek, de fontos emberi ,,tipusok™ a
férfi, né ¢s a gyerek. Lasd a ‘Férfi és nd’ illetve a ‘Gyerek’
témakat.

2. Introvertek és extrovertek

Tehat a befelé ¢és kifelé fordulo emberek; mint, mondjuk egy
professzor és egy folyamatosan bulizni vagyd fiatal. Miket
lehet roluk elmondani?

Introvertek

Extrovertek

Befelé fordulnak.

Vagyis azzal vannak elfoglalva, ami beliil zajlik, a
sajat érzelmeikkel, gondolataikkal. A wvilag ¢és
kiilondsen a tobbi ember kevésbé érdekli dket.

Kifelé fordulnak.

Elmélkeddk

Abbol a szempontbdl, hogy vannak elmélkedd és
cselekvo tipusok.

Cselekvok
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Introvertek Extrovertek

Biitykolnek és elemeznek. Kapcsolatépitok

Azaz targyakkal foglalatoskodnak és elmélkednek, | Minek folytan tobb, de feliiletesebb és lazabb
nem pedig mas emberekkel foglalkoznak és | kapcsolattal rendelkeznek; a gondolkozésuk pedig
kapcsolatokat épitenek. feliiletesebb.

Emiatt egyrészt kevesebb kapcsolattal rendelkeznek,
melyek azonban mélyebbek €s tartdsabbak; masrészt
mélyebb a gondolkozasuk, jobban értik a dolgokat.

Lasd a ‘Szerelem, szeretet, baratsag’ témaban a
kozeli baratsagot, az extrovertekhez pedig a barati
tarsasagot.

Erzékenyebbek és szorongobbak Kevésbé érzékenyek és szorongok

3. Egyéb kategoriak

3.1. EImélkeddk és cselekvOk

1) EImélkedék

Oket is tobb felé lehet bontani:

o Erzék
(A lelkiikre specializalodok.) Példaul a miivészek.

(Hogy az érzdket is az elmélked6khoz sorolom, mutatja, hogy az utobbit nem pontosan
annak szokasos jelentésében kell érteni, inkabb ugy, hogy azok, akik nem annyira
tesznek, mint az elméjiiket hasznaljak — érzésre vagy gondolkozasra.)

e Gondolkozok
(A tudatukra specializalodok)
Es azon beliil:
o Tuddk
Példaul egy bolcsész.
o Intelligensek

Példaul egy matematikus
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o Jo beleérzd képességgel rendelkezdk

Példaul egy jo gyakorlati érzékkel rendelkez6 szaki, feltalalo.

Tovabba ezek kombinalédhatnak is, lehet példaul olyan ember, aki tud és intelligens, de
a beleérzo képessége nem a legjobb, mint amilyen egy szakért6. Ezen kiviil a gondolkozok
kozott lehet emliteni a zsenit, a tehetséget és a bolcset is. Lasd ezekrdl ‘Az értelem elemei’
témaban.

2) Cselekvok

Mint amilyen egy piti blindz6. Azért ezt a példat hoztam ide, mert 6rd sem azt nem lehet
elmondani, hogy mély érzésti volna, sem azt, hogy kiilondsebben gondolkozna. De nem
mindig ilyen tiszta a kép, gondoljunk példaul egy hadvezérre vagy egy iizletemberre, akik
kimondottan cselekvd tipusok, egyszersmind azonban intelligensek és beleérzok is.

3.2. Konformizmus és vezetettség

Ez két kiilon szempont:

1) Konformistak és non-konformistak

Azaz azok, akik szivesen hasonulnak masokhoz, és azok, akik
nem.

Lasd a ‘Konformitas’ témat.

2) A vezeto, vezetett és a maguk utjat jaro tipusok

A vezetd tipus szeret masokat vezetni, a vezetett szeret
masokat kovetni, a maguk utjat jaréknak pedig egyik sem
hianyzik.

Ezek koziil az utobbirdl a legkdonnyebb megfeledkezni, azt érdemes hangsulyozni, hogy a
két ,alapmodell” mellett ilyenek is vannak; példaul Jozsef Attila.

Az iménti két szempont azért elég jol parhuzamba allithatd, ezért is szerepelnek egy
pontban. A vezetd ¢és a maguk utjat jaro tipusok altalaban non-konformistak, mig a
vezetettek konformistak.

Lasd A siker motivuma’ témaban a kiilsd és belsd eredetii kritériumokat, ‘ Az etika alapjai’
témaban a kiviilrél és belilrdl szarmazo etikai elveket, valamint a ‘Vezetd és beosztott’
témat.

3.3. Megbizhatdk és megbizhatatlanok
A megbizhatéok (kiils6 kényszer nélkiil is) kotelességtudok,

lelkiismeretesek, nem engedik el a fiilik mellett a kéréseket,
betartjdk az  igéreteiket, ¢és pontosak a feladatok
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végrehajtasaban. A megbizhatatlanok gondatlanok,
feledékenyek, lustak, halogatdak, hanyagok és szétszortak. Az
emberek meglehetdsen kiilonbozéek ebbdl a szempontbdl is.

A megbizhatésag mértéke valtozik egyrészt egyik emberrol
a masikra, de kulturardl-kultarara is. (@@ Tudtok mondani
tipikusan megbizhatobb ¢s kevésbé megbizhatd népeket?)

Masrészt, az is jellemzd, hogy a kiilonféle foglalkozasi korok
szerint is elkiiloniilnek a megbizhatok és megbizhatatlanok: az
lizleti szférdban dolgozdk példaul altaldban megbizhatébbak.
(Az atlagot tekintve, természetesen.) (@@Mit szdltok ehhez?
Tudtok mondani atlagosan kevésbé megbizhato koroket?)

Egy ember megbizhatésaga mogott tobb minden lehet; példaul az, hogy szereti magat
megbizhatonak, preciznek tudni; az, hogy a kelleténél jobban tart az esetleges
mulasztasanak kdvetkezményeitdl; a megszokas; a kényelmetlen érzés, hogy nem végezett
valamivel; illetve a jo6 memoria is hozzajarulhat, mert az illetd nem felejti el, hogy mit kell
tennie.

A megbizhatosag egyébként fontos szempont: jo tisztaban lenniink vele egyénileg, hogy
mennyire szamithatunk a masikra; jo, ha a vezetd és a beosztott is kellden kotelességtudo;
illetve a gondatlansag rossz cselekedetekhez, biincselekményekhez is vezethet.

Itt érdemes elmondani, hogy...

Az emberek jellemzden tobbet igérnek, mint
amit betartanak.

Hogy dll ezel6? P¢ldaul...

e Ugy, hogy nem akarnak konfrontalédni, nem akarjak a
masik szemébe mondani a kellemetlent.

e Az is lehet, hogy a szandék eredetileg tobbé-kevésbé
megvan, aki igér, maga is elhiszi, hogy ugy lesz, csak aztan
mégis elgyengiil. Mi t6bb, az emberek gyakran
onmaguknak is tobbet igérnek, mint amit betartanak.

Lasd ehhez ‘Az emberek gondolkozasa’ témaban a vagyakozd gondolkozasrol

mondottakat, és hogy az embereck nehezen itélik meg, hogy hogyan valtoznak a
hangulataik, érzéseik.

e Es természetesen a hamis igérgetés fakadhat egyszerl
érdekbdl is.
Példaul lasd a ‘Hazugsag’ témaban az érvényesiilés eldsegitését célzd tulzasokat; az

‘Erdekek’ témdban, hogy politikit nehéz észintén csinalni; illetve a ‘Demokrécia és
diktatura’ témaban, hogy az emberek mintegy el is varjak az igérgetést.
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Am az emberek lényegében tisztiban vannak vele, hogy
gyakran kevesebbre szamithatnak a beigértél, ezért sokszor és
lényegében automatikusan, rogton le is vonnak az
igéretekbol.

Ko6zben azonban vannak olyanok is, akik betartjak a szavukat —
¢s emiatt egyuttal nehezebben is igérnek. A tanulsag az, hogy a
kiilonb6z6 emberek igéreteinek kiilonb6zoé a silya, hogy a
szavahihetObbek igéreteit nem kéne kevesellni, és nem kéne
levonni beldliik.

Kiilonos esete az igéreteknek a megbeszélt idopontok
betartasa. Megint, igencsak jellemzd, hogy melyik ember,
mely kultira tagjai, mennyire figyelik az 6rat.

Szintén igen jellemzd, hogy a tervek optimistabbak annal,
mint ami megvalosul. Igaz ez kiilondsen a hataridék
tekintetében, a koltségek és az eredmény tekintetében, igaz
nagyban ¢€s kicsiben is.

Jellemzo oka ennek, hogy a tervek, elhatarozasok felpuhulnak a felmeriilé nehézségeken,
ellenallason; illetve azok eleve nem realisak, az emberek csak almodoznak. Az elé6bb mar
utaltam az emberek hajlaméara a vagyakozo gondolkozasra.

Ezekbdl is lathatjuk, hogy...

A dolgok késni szoktak.

Hozzateszem, hogy azt azért nem mondom, hogy minden igéretet minden aron be kell
tartani. Lasd ezt a ‘Hogyan érdemes jonak lenni’ témaban.

3.4. Az ottényezds modell R

(Five factor model) Ezt nem én talaltam ki, tul alaposan nem is gondoltam végig, de
ranézésre praktikusnak tlinik, és elég jol egybevag az e témaban leirtakkal.

E modell szerint 6t f6 dimenzid, skala van, melyeken minden ember elhelyezkedik valahol,
¢és hogy hol, az jol jellemzi az illetd lelkialkatat:

1) Lelki stabilitas (Neuroticism)

2) Lelkiismeretesség, szervezettség, alapossag, céltudatossag (Conscientiousness)
3) Az élmények, ujdonsagok iranti nyitottsag, kreativitas (Opennes to experience)
4) Szocialis nyitottsag (Extroversion)

5) Masokkal szembeni kedvesség, bizalom, egyiittérzés (Agreeableness)
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4. Tulérzékeny emberek

Tobbféle tekintetben lehet érzékeny valaki, ezek az
érzékenység arcai:

1) A lélek érzékenysége

Az én szOhasznalatomban a 1élek ugyebar az, ami érez: testi érzéseket €s lelki érzelmeket.

o A testiérzésekre vald érzékenység

Amikor ugyanis valaki érzékeny a fajdalomra, a fényre, a hangokra, stb...

e A lelki érzelmek iranti érzékenység
Ide tartozik kiilondsen:

o A szépség iranti fogeékonysdg, amikor valaki képes
¢lvezni, illetve létrehozni azt.

o A lelki sebezhetdség, sértdd ékenység, ingerlékenység.
(Alabb a tulérzékenységet ebbol a szempontbdl értem.)
o A masokkal val6 egyiittérzés

Lasd ‘Az elme szerkezete’ témaban az szivet, mely az elme érzékenysége a lelki
érzelmekre, illetve masok érzései, érzelmei irant.

2) A tudat fogékonysaga
Ami lényegében az értelmesség.
Itt emlithetd a részletek iranti érzékenység is.

Hogy ki milyen tekintetben, mire érzékeny, az valtozo.
Mindenesetre bizonyos foku egyiitt jaras van a kiilonféle
érzékenységek kozott: példaul aki a lelki érzelmekre
érzékeny, az gyakran testileg is az B, vagy a kiilonésen
értelmes emberek nem ritkan lelkileg is érzékenyek.

Az érzékenység jo és rossz is lehet:

e Egy miivész lelkének érzékenyseége, egy tudos elméjének
fogékonysadga példaul nagy érték lehet.

o Az érzékenység ugyanakkor bogarassd €s sebezhetdveé is
tehet.
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e Valamint fogékonyabba egyes lelki betegségekre, és az
aggodalmaskodasra.

Lasd a ‘Tiirelem’ t¢éméban az ember érzékeny pontjait, bogarait.

Mitél lehet valaki talérzékeny? Példaul:
e [chet, hogy igy sziiletik.

o A neveléstol, lelki sériilésektol.

Lasd a ‘Gyereknevelés’ témaban, hogy a sziildi szeretet, gondoskodas, védelmezés
érzékennyé tehet.

e A kisebbrendiiségi érzéstol

Ami érzékenny¢ tehet az olyan dolgokra, amik a kisebbrendiiségiinkre utalhatnak.

o A fenyegetettség érzésétdl, frusztraciotol

Ha valaki fenyegetve érzi magat, érthetd modon olyasmiket is tdmadasnak vehet, amik
nem azok. Példaul a zsidok, akiket régtdl fogva iildoztek, nagyrészt emiatt lehetnek
talérzékenyek. Masrészt, ha az ember nyomorog, szenved, képtelen kitorni ebbdl, attol
megint csak ingerlékeny lehet. Ez pedig az arabok (muszlimok) talérzékenységéhez jarul
hozza legalébbis.

Mint ebbdl is lathato. ..
Egész csoportok, népek is lehetnek tilérzékenyek.

A tulérzékeny emberek hajlamosak begubo6zni, elzarkdzni
az emberektdl és a vilagtol.

Vagynak ugyan a szeretetre, de még jobban félnek az
elutasitadstol, ezért gyakran inkabb eleve baratsagtalanul
viselkednek, maguk utasitjak el a masikat. Tovabba, 4ltalaban
véve a kellemetlenséget, bizonytalansagot is rosszul tiirik, ami
miatt inkdbb lemondanak az ezekkel jaré dolgokr6l, mint
mondjuk a karrierépités, akkor is, ha sok joban is részik
lehetne kdzben.

Mellesleg, ahogyan az is valtozd, hogy ki mire érzékeny, az is az, hogy ki mit6l mennyire
zarkozk el; példaul van, aki az emberektél jobban a vilagtol kevésbé. A tulérzékenyek az
elzarkdzas miatt aztdn még inkabb elszoknak az emberektdl €és a vilagban wvalo
mozgolodastol, még inkabb a neheziikre eshet az ilyesmi, igy még jobban bezarkdzhatnak.
(Visszacsatol as)

A tialérzékeny emberekkel nem konnyi. Nem kénnyli, mert
clutasitdak, nehezen tlirik a kritikat, nem értik a tréfat ¢&s
mindenben rosszindulatot, célzasokat vélnek felfedezni. Ezek
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miatt gyakran anélkiil bantanak, hogy okot adtunk volna ra,
tulreagdlnak.

Lasd a ‘Rossz cselekedetek’ témaban a tulérzékenységet, mint a rossz cselekedetek egyik
okat.

Masfeldl, egyes tulérzékeny emberek azzal is el lehetnek foglalva, hogy akaratlanul nem
bantottik-e meg a masikat — akar annyira B, hogy kdzben egészen el is feledkeznek a
sajat talérzékenységiikrol.

Végiil, lasd a ‘Hogyan érdemes jonak lenni’ t¢émaban, hogy a
tulérzékenyeken kiviil vannak még masfajta nehéz emberek is,
illetve, hogy hogyan kezeljiik 6ket.

5. Pszicholdgiai személyiségzavarok

Ezek a személyiség atfogé és maradandoé problematikus
jellemzoéi — szemben a specifikus és legalabbis bizonyos
fajtdiban rovidebb uGton kezelhetd pszichologiai, lelki
betegségekkel B.

Utobbiakrol a ‘Lelki betegségek’ témaban lehet olvasni. Csak az 6sszevetés kedvéért: ezek
kozott olyanok szerepelnek, mint példaul az alvaszavarok, az evési rendellenességek (pl. a
bulémia), vagy a testhez kapcsolodo zavarok (pl. hipochondria). (Bar ezek kdzott is vannak
atfogobb, nehezen kezelhetd rendellenességek, mint a skizofrénia).

Annak ellenére, hogy a személyiségzavarok inkabb a személyiség jellemz6i, mintsem
betegségek, mégis pszichologiai rendellenességnek tekintik Oket, mivel az ilyen
embereknek maguknak illetve a kdrnyezetiiknek problémat jelentenek.

Mindazonaltal az aldbbiakban bemutatott személyiségjegyek
bizonyos fokig a normailis emberekben fellelheték: barki
lehet gyanakvé, pedans, hit vagy félénk. Eles valasztovonal
tehat nincs a normalisak ¢és a személyiségzavarokkal
kiiszkodék kozott — de vannak, akiknek a személyiségén e
jegyek eluralkodnak.

Az alabbi leirasok igencsak vazlatosak. A szakirodalomban jobban utdna nézhet, aki
akar.

1) A pedans
(Obsessive-compulsive personality disorder)

(Ami azonban nem ugyanaz, mint az obsessive-compulsive disorder, amit magyarul
kényszeres-rogeszmés zavarnak vagy kényszerbetegségnek neveznek. Lasd ezt a ‘Lelki
betegségek’ témaban.)

Az ilyen ember a részletek, a rend és a tokéletesség megszillottja, olyannyira, hogy az
mar alaashatja tevékenysége valodi értelmét. Példaul ha egy ilyen ember konyvet ir,

10
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hajlamos lehet azt addig csiszolgatni, hogy soha nem késziil el vele. Ezzel egyiitt
hajlamosak halogatni, mivel félnek attol, hogy amit tenni szandékoznak, nem lesz elég jo.

2) A furcsa

(Schizotypal)

Akit furcsa gondolatok és viselkedés jellemez, nagyjabol Ggy, ahogyan a skizofrént, csak
nem annyira.

3) Az érdektelen

(Schizoid)
Ot nem érdeklik az emberi kapcsolatok, hogy ki mit gondol r6la. Elvan magaban.

4) Az antiszocialis
(Antisocial)

(Kb., mint a pszichopata, csak az utobbi inkabb a belsd, mig az antiszocialis kifejezes a
viselkedésben megnyilvanulo jelekre dsszpontosit.)

Az antiszocialis ember nincs tekintettel masokra és a szabalyokra. Impulziv, egyben
azonban értelmes és menyerd is, képes masokat megtéveszteni, manipulalni, és
elészeretettel tesz is igy.

5) A foszereplo
(Histrionic)

Szeret a figyelem kozpontjaban lenni, dramatikus €s csabito.

6) A hit
(Narcissistic)

Nagyon nagyra tartja magat.

7) Az instabil
(Borderline)

Neki alacsony az onértékelése, iiresség €s céltalansag jellemzik. Hangulatai valtozékonyak,
¢s hajlamos az 6npusztitasra. Kapcsolatai instabilak.

8) A fiiggo
(Dependent)

Onbizalomhiannyal kiizd, mikdzben végletes mértékben masokra hagyatkozik, beléjiik
csimpaszkodik.

9) A félénk
(Avoidant)

Neki szintén alacsony az Onértékelése, és bar szeretne kapcsolatokat, de nagyon fél az
elutasitastol, ezért keriili az embereket.
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10) A gyanakvo

(Paranoid)

Az ilyen ember megalapozatlanul, tGlsdgosan gyanakszik és bizalmatlan, ellenséges
masokkal. Kozben folyton neheztel, haragtartd, ellene iranyulonak tekinthet egyébként
semleges megjegyzéseket, cselekedeteket, eseményeket, amikre tulzott hévvel reagal.

6. Egyszeri emberek, felsébb korok, alfa himek

Az itt leirtak természetesen megint csak az atlagot
jellemzik.

6.1. Az egyszerl emberek

/&4

Vagyis ,,a nép”. Mi jellemz6 6ket?

e Kevesebbet agyalnak, filoznak, reflektidlnak. Erzelmeik
elemibbek, egymassal pedig direktebbek.

e Generalistdbbak, mint a felsébb, szakmai rétegek.

Mit értek ez alatt? Azt, hogy kevésbé egyoldaluak, jobban a f6ldon jarnak,
gyakorlatiasabbak, 0sztonosen jobban bele tudnak érezni masok helyébe B,
,Lemberszagiibbak” az elméleti szakembereknél. Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy
altalaban véve jobban ismernék a vilagot.

o (Legalabbis a kora gyermekkor utantdl tekintve) rosszabb
adottsagokkal birnak, illetve azok kevésbé vannak
kibontakoztatva, kevésbé miveltek. Szikebb térben
mozognak, elmeriilnek a sajat kis vildgukban, a
mindennapokban. (Es ismét: kivételek természetesen
vannak.)

e Egyszeribben manipuldlhatok
Milyen a nép tarsadalmi helyzete?

e Sokan vannak, a tdrsadalom sz¢les alapjat képezik.

® Sokaig az 6 munkajukra, kizsakmanyolasukra ¢épilt a
gazdasag, a felill 1évOk joléte. Ujabban egyre tobb a gond
ezzel, mivel egyre kevésbé van sziikség a munkajukra.

Ez utobbirdl lasd az ‘Iparizalt vilagunk’ témaban.
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e Husbavagobb probléméik vannak, mint a felsébb
rétegeknek.

e A status quo fenntartisdhoz, a feliill Iévok eldnyds
helyzetének biztositdsdhoz, a tdrsadalmi békéhez nyugton
kell tartani a népet.

Avagy ,cirkuszt és kenyeret”. ..

Ide kapcsolhatok még egyrészt a leszakaddok, akikrél a ‘Bal
oldal - Jobb oldal’ t¢tmaban lehet olvasni.

Masrészt, néhany sz6 a Kkivételes emberekrdl. Kivételes
egyfeldl j6 vagy rossz iranyba lehet valaki, mésfeldl Iehet csak
,,mas”, mint a tobbi.

Jo6 iranyban kivételes valaki példaul, ha okosabb, mint az atlag, rossz iranyban, ha
butabb. A képlet természetesen nem feltétleniil ilyen egyszeri, ugyanaz a kivételesség
egyszerre lehet jo és rossz is, mint példaul, amikor valakit az érzékenysége j6 miivéssze,
ugyanakkor bogarassa is tesz. Egy ember csak ,,mas”, ha mondjuk az egyik szeme mas
szin{l, mint a masik. (@@Jobb példa erre az utobbira?)

Tovabba, kivételes sokféleképpen lehet wvalaki, mig az
atlagosok mind hasonlok.

6.2. A felsGbb korok

(@@EIs6 kézbdl nem sok alkalmam volt megtapasztalni
ezeket a koroket — ezek utan meg plane lehet, hogy nem is lesz
— mindenesetre az aldbbi benyomasok alakultak ki bennem
roluk. Nyugodtan mondjatok meg, ha maskeépp latjatok: a cel,
mint mindig, most is az, hogy tisztan ladssunk, én magam is.)

Altaldban olyanok keriilnek magasra, akiknek az a céljuk, ezért
a felfelé¢ torekvdk tulajdonsagai jellemzébbek a fent 1évok
korében is. Igy fent tobb a tortetés, a képmutatis, az
érdekkapcsolatok, tobb az anyagiassag, a hivalkodas ¢s a
hataloméhség 3.

Esziinkbe juthat, hogy szimpla torekvésbdl ¢és jo
képességekbdl is tobb van fent. Valoban, helyenként ezekkel is
fel lehet torni, am gyakran ezek Onmagukban csak egy
bizonyos szintig képesek felemelni az embert, a felsdbb
korokbe inkabb az eldzdek jelentik a belépot.
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Sok érdemtelen ember is sokra viszi tehat; igy csak azért,
mert fent van valaki, még nem kell felnézni ra.

Tovabba, latvanyosan jokat tenni is konnyebb feliilrél. Példaul, aki gazdag, az
konnyebben ad tobbet, aki hires, és jotékonykodik, akar csak nevét adva, annak rogton
hirértéke van. Az ilyen iranyu elismerés is konnyebben érkezik tehat a fent 1évokhoz. Ez
azonban, természetesen, nem jelenti azt, hogy ne kéne megbecsiilni, ha jokat tesznek.

Es természetesen, megint csak tisztelet a kivételnek.

6.3. Alfa himek, vezéregyéniségek

Himek, minthogy az ide tartozok altaldban férfiak; akik
altalaban agresszivak, mohok, hataloméhesek ¢&s szexudlis
tulfatottek.

Ami mind a magas tesztoszteronszint jele. JO példa Napodleon, de Sarkozy vagy
Berlusconi is B. Fontos hajtéerd lehet még a kisebbrendiiségi érzés, a bizonyitasi vagy, a
dac is. (Amihez esetleg kdze lehet az illeté alacsony novésének is. B) A vezérek motivacioi
kozott az elébbiek mellett szerepet jatszhat azért a vizid, az elhivatottsag, az illetd
idealizmusa is; mint mondjuk Martin Luther Kingnél — bar akinél ez utobbiak vannak
talsulyban, az nem tipikus alfa him.

(@@Jok ezek a példak, mit szoltok hozzajuk? Tudtok jobbat? Ki volna jo példa a
kisebbrendiiségi érzés, stb...-re? Martin Luther King helyett valaki jellemzGbbet?
Merthogy abban nem vagyok biztos, hogy idealistanak is nevezhetd.)

Mint lathato, sok vezetdnek nem a koz érdeke a legfontosabb —
de azért természetesen jO vezetdk is vannak, és nagy sziikség is
van rajuk.

Lasd a ‘Demokracia és diktatura’ témaban, hogy a hatalom vonzza a hataloméheseket, az
‘Egy jobb vilag’ témaban a jo vezetés fontossagat, a ‘Vezetd és beosztott’ témaban pedig,
hogy milyen a j6 vezetd, vezér.

7. ldealistak

Idealista az, akit eszmék, eszmények vezérelnek. Egy tipikus
idealista Che Guevara. (@@Ugye? Jobb példa, mas példak?)

Mik jellemzok rajuk?

o Az ¢értékek sorrendje
o Egy idealista a sajat érdeke elé helyezi méasok érdekét.
o Az egyén érdeke elé helyezi a koz érdekét.

o A koz érdeke, illetve a gyakorlati célok elé helyezi az eszmények érvényestilését.
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(Az eszmények ugyanis nem feltétlen teszik boldogabba az embereket: példaul egy
idealista konnyen ugy gondolhatja, hogy az embereket akkor is szembesiteni kell az
igazsaggal, ha az fajdalmas, illetve kellemetlen kdvetkezményei lehetnek neki.)

Az idealista tehat fogékony az eszmékre, eszményekre; a
tarsadalmi problémakra; és méas emberek gondjaira.

e J6 szandék vezérli.

Ezen beliil is az etikai motivacio erds benne: azt akarja tenni, ami helyes — akkor is, ha f3j.
Lasd a ‘Jo cselekedetek’ témaban azok fajtait, motivumait.

e Oszinte, becsiiletes, tisztességes.

Nem kertel, és nem alkuszik, akkor is, ha az masnak vagy neki kellemetlen, és mastol is ezt
varja.

o Megtéveszthetd és manipuldlhat6.

Az eszmék ugyanis, melyekre az idealista fogékony, gyakran ideologidkon, azaz
leegyszertsitett magyarazatokon, és dogmakon, kinyilatkoztatdsokon alapulnak. Sok
idealista tovabba eldszeretettel kdvet vezéreket, az eszmék (allitdlagos) zaszlovivoit.

e (Gyakran miiveltek.

A miiveltség, annak megszerzése eldsegiti ugyanis a kiilonféle eszmékkel vald talalkozast,
a sorskérdésekrdl vald toprengést. A miveltsége azonban nem zarja ki az egyoldalu
latasmodot.

e Szilardak a meggydzddései.

Ugy tudja, érti a dolgokat, vagy hisz az iigyben, nincsenek kételyei — akik pedig maést
gondolnak, tévednek.

e Fanatikus, radikalis.

Illetve szamara a cél szentesiti az eszkozt. (De maga is konnyen eszk6zz¢é valhat masok
kezében.)

e Kiildetéstudata van, keményen dolgozik és kiizd.

o Elképzeléseik, ,,az ligy” gyakran nem kivitelezhetd, illetve
rosszul siil el.

Ami nem meglepd, tekintve, hogy eszméik gyakran ideologidkon, dogmékon alapulnak,
irredlisak. Egy példaért nem is kell messzebb menni a kommunizmusnél. Az idealistak igy
sok rosszat is hoztak a vilagra.

Lasd az ‘Egy jobb vildg’ témaban, hogy a vilagjobbitas ezért is ment ki a divatbol, illetve,
hogy ebbéli torekvéseinkben el kell keriilni az idealizmus csapdait.

—0e Q) e0—
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Nyugodt lehetsz, a véleményeddel nem tudsz megbantani. Legyél
oszinte! Ezzel velem és a konyvvel is jot teszel, hiszen ezaltal tudom
jobba tenni azt.

Klikkelhet6 linkek (Word-ben a Ctrl-t nyomni kdzben):

Kérdoiv — Forum — Emaill

Valamint, ha tetszett, oszd meg ezt a temat a Facebook-on.

Klikk a gombra (Word-ben a Ctrl-t nyomni kézben):

if Megosztas

—0e Q) e0—
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